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Presentacion del numero

Boletin Digital nro. 1/26 - enero y febrero del 2026

Con mucha alegria inauguramos un nuevo aino de entregas del Boletin Digital de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

En esta oportunidad se cubren las novedades del periodo enero-febrero de
2026, que no son tantas en materia de Derecho del Trabajo, pero si muchas en la
tematica previsional.

Destacamos el comentario que, desde Alemania, nos hace llegar la Dra.
Ceren Kasim, miembro del grupo de Jovenes Juristas de ese pais, sobre la Directiva
de la Union Europea num. 2024/1385 sobre la lucha contra la violencia contra las
mujeres y la violencia doméstica y la violencia de género y acoso en el trabajo. La
oportunidad para conocer y discutir esa nueva normativa, en el contexto del Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora (8 de marzo), es mas que propicia. El texto
sefala avances y limitaciones de esta nueva norma comunitaria, estas ultimas
relacionadas sobre todo con el mundo del trabajo.

En la seccion de actividades se detalla una incipiente produccion audiovisual
vinculada con la nueva “Ley de Modernizacién Laboral”, de profundo impacto en el
sistema protectorio argentino. Sin dudas proliferaran los aportes en los multiples
soportes disponibles hoy en dia. Iremos dando cuenta de las producciones que
surjan a este respecto en nuestro boletin, en las que participen los miembros de
esta Asociacion, y que puedan servir como insumo de profundizacion y discusion
sobre la nueva norma.

En materia de formato, esta nueva entrega inaugura algunos pequenos
cambios estéticos en el Boletin, entre ellos la aparicion de las fotografias de los
autores de los textos con el fin de identificarlos.

Esperamos continuar sirviendo a los socios con un producto de calidad y
actualizado en materia de doctrina, jurisprudencia, actividades, normativa,
derecho comparado, y demas.

Equipo de coordinacion
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|- DOCTRINA

l.a. Articulos publicados y disponibles en la pagina web de la
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

e Ackerman, Mario (2026). La inevitable inconstitucionalidad del Fondo de
Asistencia Laboral (FAL), el arma de asalto para el blietzkrieg final contra la
débil ciudadela de la proteccion. Santa Fe: Rubinzal Culzoni.

e Bruno, Oscar (2026). Las actuales consecuencias indemnizatorias ante la
extincion del contrato de trabajo a partir de la Ley de Modernizacion
Laboral. El Dial online.

e Litterio, Liliana (2026). El desafio de mantener vivo el acceso efectivo de la
mujer a la justicia. La Ley online.



https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4025936&p=3131313136363a3837343a3830373a303a313a30&s=71956cfaeef7c0c7382297232975a41f&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4025936&p=3131313136363a3837343a3830373a303a313a30&s=71956cfaeef7c0c7382297232975a41f&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4025936&p=3131313136363a3837343a3830373a303a313a30&s=71956cfaeef7c0c7382297232975a41f&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4063245&p=3131313136363a3838363a3831393a303a313a30&s=2894807fc0a606968559ed4ae801764e&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4063245&p=3131313136363a3838363a3831393a303a313a30&s=2894807fc0a606968559ed4ae801764e&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4063245&p=3131313136363a3838363a3831393a303a313a30&s=2894807fc0a606968559ed4ae801764e&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4065292&p=3131313136363a3838373a3832303a303a313a30&s=f495ba6dcdc14ebd9e18811078dd77fb&m=2648
https://111166.clicks.adbmail.net/track/click?u=4065292&p=3131313136363a3838373a3832303a303a313a30&s=f495ba6dcdc14ebd9e18811078dd77fb&m=2648
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ll. JURISPRUDENCIA

Il.a. CORTE SUPREMA DE JUSTICIA DE LA
NACION

ll.a.1. Sentencias destacadas de la Corte Suprema de Justicia de la Nacion
en los meses de enero y febrero de 2026 en materia de Derecho del
Trabajo

Por Sebastian Nahuel Pasarin

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion ha destacado dos sentencias en materia

de trabajo durante el mes de febrero. En rigor, no traen temas nuevos, pero si
reiteran criterios ya asentados.

Aunque las sentencias que la Corte revisa fueron revocadas por arbitrarias,
se trata de parametros que indistintamente vienen siendo aplicados por el maximo
tribunal y que seria bueno que sean incorporados por los tribunales de mérito, al
menos en honor al principio de economia procesal. No referimos a: a) la
imposibilidad de que la sentencia corregida por la Camara derive en un resultado
perjudicial para el Unico apelante (reformatio in peius); y b) a la necesidad de que
las sentencias logren no solo una solucion sino también un fundamento
coincidentes.

1. “Recurso Queja N° 1 - DECIMA, VERONICA MABEL c/ ISS ARGENTINA S.A.
Y OTRO s/DESPIDO”, 10 de febrero de 2026, Fallos: 349:40

En los autos indicados la Corte revocd, por arbitraria, la sentencia de la Sala
X de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo que, en el marco de una
apelacion incoada exclusivamente por las demandadas contra la sentencia de
primera instancia, excluyé de la condena el rubro horas extras, pero reconsiderd el
tratamiento que la sentencia de primera instancia habia dado a la tematica de los
intereses, y modificd la tasa activa originalmente aplicada por la prevista en el
acta 2764/2022 (ya desacreditada por el maximo tribunal en “Oliva”).


https://www.linkedin.com/in/sebasti%C3%A1n-nahuel-pasar%C3%ADn-2334a4b3/
https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8225711
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La Corte determind que “el a quo, al ordenar la aplicacion del acta
2764/2022 vy, en funcion de ello, establecer la capitalizacion peridodica de los
accesorios, transgredio los limites de su competencia toda vez que se expidio sobre
una cuestion que no le habia sido sometida a su escrutinio incurriendo en una
indebida reformatio in pejus que perjudica a los demandados (Fallos: 342:1336)”.

Asi la sentencia es arbitraria por exceso de jurisdiccion, lo que sucede
siempre que se aplica el criterio reformatio in peius.

2. “Arias, Alan Nicolas c/ Asociart SA ART s/ accidente-ley especial”, 10
de febrero de 2026, Fallos: 349:34

En la sentencia referida la Corte, por remision al dictamen del Procurador
Abramovich, determiné que una decision de la Sala Il de la Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo debia ser dejada sin efecto por ausencia de mayorias de
fundamento en la solucion adoptada. En concreto, la sentencia habia declarado
habilitada la instancia ante la justicia nacional del trabajo, por mayoria. Uno de los
votos que integro esa mayoria sustentd la decision en la declaracion de
inconstitucionalidad del procedimiento establecido en la ley 27348. El otro sostuvo
que el actor ya habia transitado el procedimiento administrativo y sobre esa base
interpreto que la interposicién de un escrito con formato de demanda judicial se
ajustaba a los términos del articulo 2 de la ley 27348.

La Corte recordod su doctrina segun la cual “la validez de un fallo depende no
solamente de que la mayoria convenga en la parte dispositiva, sino que también
exhiba una sustancial coincidencia en los fundamentos”. En particular, se destaco
que en el caso los argumentos de la decision mayoritaria eran “disimiles y, a su vez,
contradictorios”.

Merece la pena, por su utilidad, reproducir el parrafo del dictamen que
recuerda algunas definiciones importantes al respecto de cémo concibe el maximo
tribunal de la Nacidn las sentencias de los tribunales colegiados: “... corresponde
sefalar que las sentencias de los tribunales colegiados no pueden concebirse como
una coleccion o sumatoria de opiniones individuales o aisladas de sus integrantes,
sino como el producto de un intercambio racional de ideas (Fallos: 332:826, cit. y
sus citas). Por ello, la ausencia de un acuerdo genuino sobre los motivos que guian
la decision priva a la resolucion de aquello que debe constituir su esencia, es decir,
una unidad logico-juridica cuya parte dispositiva es la conclusion necesaria del
analisis de los presupuestos facticos y normativos efectuado en sus fundamentos
(Fallos: 312:1058, “Laconi”; 343:506, “Flamenco”; entre muchos otros). En ese
orden, no es solo el imperio del tribunal ejercido concretamente en la parte
dispositiva lo que da validez y fija los alcances de la resolucion, sino que estos dos
aspectos dependen también de las motivaciones que sirven de base a la decision


https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8225731
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(Fallos: 329:1661, “Crimer”, por remision al dictamen de esta Procuracion General,;
y sus citas)”.

Finalmente, en un aporte sutil pero bienvenido, la Procuracion pareciera dar
pautas para el dictado de un pronunciamiento adecuado, cuando indica hacia el
final del punto Il del dictamen una pauta procesal determinante para el pleito: “...
la habilitacion de la instancia jurisdiccional requiere ineludiblemente verificar si el
accionante transitd o no el procedimiento administrativo ante las comisiones
médicas establecido en la ley 27348”. Ello asi, el nuevo pronunciamiento
dificilmente podra prescindir de esa informacion crucial.

ll.a.2. Sentencias destacadas de la Corte Suprema de Justicia de la
Nacion en materia de Derecho de la Seguridad Social

Por Agustina K. Gonzalez

“Fernandez Pastor, Miguel Angel ¢/ ANSES s/ Amparo”, 4 de diciembre de
2025, Fallos:_348:1698

La sentencia comentada se inicié por la accion de amparo promovida contra la

Administracion Nacional de la Seguridad Social con el objeto de cuestionar la
validez constitucional del régimen de movilidad previsional instaurado mediante el
decreto de necesidad y urgencia 274/2024 y las disposiciones dictadas para su
implementacion. El actor sostuvo que la nueva modalidad de actualizacion de los
haberes jubilatorios resultaba contraria a la garantia de movilidad prevista en el
art. 14 bis de la Constitucion Nacional y que su aplicacion implicaba una
disminucion del poder adquisitivo de las prestaciones previsionales.

Al analizar la admisibilidad de la accion, el tribunal comienza por examinar
el alcance de la via del amparo prevista en el art. 43 de la Constitucion Nacional y
en la ley 167986. Recuerda que se trata de un remedio procesal de caracter
excepcional que solo resulta procedente cuando se verifica una lesidon actual o
inminente a derechos constitucionales provocada por un acto u omision
manifiestamente arbitrario o ilegal y siempre que no exista otro medio judicial mas
idéneo para la proteccion del derecho invocado.

A partir de ese marco conceptual, la sentencia sefala que la pretension
deducida por el actor se dirige a cuestionar en términos generales el régimen
normativo que regula la movilidad de las prestaciones previsionales, lo que implica


https://www.google.com/search?q=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&sca_esv=f0688cf0b4adbcef&sxsrf=ANbL-n5ia5QzVyNtSdpolnKITiDKrTUr1g%3A1773346407155&ei=Zx6zabGVCZTM5OUPhquZmQE&biw=1366&bih=641&ved=0ahUKEwjx5KWVlpuTAxUUJrkGHYZVJhMQ4dUDCBE&uact=5&oq=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHUFndXN0aW5hIEsuIEdvbnrDoWxleiBkZXJlY2hvMgUQIRigATIFECEYoAFImyVQngNYmSFwAngAkAEAmAH2A6ABiA-qAQswLjguMC4xLjAuMbgBA8gBAPgBAZgCDKACnhDCAggQABiwAxjvBcICCxAAGLADGKIEGIkFwgIEECMYJ8ICBRAAGO8FwgIIEAAYogQYiQXCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYFkgcJMi43LjEuMS4xoAeRI7IHCTAuNy4xLjEuMbgHghDCBwUyLTYuNsgHaIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
https://sjconsulta.csjn.gov.ar/sjconsulta/documentos/verDocumentoByIdLinksJSP.html?idDocumento=8153541
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un examen de constitucionalidad que excede los limites propios del proceso de
amparo cuando no se encuentra acreditada una afectacion concreta, actual e
individualizada del derecho invocado. El tribunal destaca que la determinacion del
haber jubilatorio y la eventual existencia de diferencias derivadas de la aplicacion
de una determinada formula de movilidad constituyen cuestiones que requieren un
analisis especifico de la situacion previsional del beneficiario y de las liquidaciones
practicadas por el organismo previsional, aspectos que no resultan compatibles con
el reducido marco cognoscitivo propio de la via excepcional intentada.

Asimismo, el pronunciamiento enfatiza que el control judicial de los
decretos de necesidad y urgencia y de las normas que regulan el sistema
previsional debe efectuarse en el contexto de un proceso que permita el adecuado
debate y produccion de prueba, especialmente cuando el planteo involucra la
evaluacion de variables econdémicas y de politica legislativa vinculadas con la
sustentabilidad del sistema de seguridad social y la determinacion del mecanismo
de movilidad de los haberes.

En ese sentido, el tribunal concluye que el actor no logr6 demostrar la
existencia de una arbitrariedad o ilegalidad manifiesta que habilite la procedencia
del amparo ni la inexistencia de otras vias judiciales aptas para canalizar su
pretension. Por el contrario, considera que los planteos relativos a la
determinacion del haber previsional, la aplicacion de la férmula de movilidad y el
eventual reconocimiento de diferencias en la prestacion pueden ser articulados a
través de las acciones ordinarias previstas en la legislacion previsional.

En consecuencia, la sentencia resuelve rechazar la accion de amparo
promovida, dejando a salvo la posibilidad de que el interesado promueva las
acciones judiciales pertinentes por las vias procesales correspondientes.
Finalmente, dispone que las costas se impongan por su orden en atencién a las
particularidades de la cuestion debatida.
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II.b. TRIBUNALES DE MERITO

Il.b.1. Seguridad social

1. “Barzaghi, Dante Adelmiro ¢/ ANSES s/ Cobro de pesos / sumas de dinero”
(CSS 21947/2021) - Juzgado Federal de Rosario Nro. 2

. Por Agustina K. Gonzalez

Voces: Aportes voluntarios previsionales - Régimen de capitalizacion - Transferencia de
fondos al Estado - Ley 26425 - Devolucion de aportes - Naturaleza juridica de los aportes
voluntarios - Prescripcion - Art. 82 ley 18037 - Enriquecimiento sin causa

Resumen del fallo: Se hace lugar a la demanda promovida contra la ANSES y se ordena la
devolucion al actor del saldo de aportes voluntarios efectuados en su cuenta de
capitalizacion individual durante su afiliacion al régimen de capitalizacién, transferidos
al Estado con motivo de la entrada en vigencia de la ley 26425. Se rechaza la excepcion
de prescripcion fundada en el art. 82 de la ley 18037 por considerarse inaplicable al
reclamo, al no tratarse de haberes previsionales sino de fondos que integraban el
patrimonio del aportante. Se dispone la restitucion del monto correspondiente a las
cuotas partes existentes al momento del traspaso al régimen publico, con mas intereses
calculados segun la tasa pasiva promedio del Banco Central de la Republica Argentina
hasta su efectivo pago. Las costas se imponen a la demandada.

Comentario al fallo

Se promovio demanda contra la Administracion Nacional de la Seguridad Social con

el objeto de obtener la devolucion de los aportes voluntarios efectuados por el
actor durante su afiliacion al régimen de capitalizacion administrado por una
administradora de fondos de jubilaciones y pensiones. El reclamante sostuvo que
tales aportes, registrados en su cuenta de capitalizacion individual, fueron
transferidos al Estado con motivo de la unificacion del sistema previsional
dispuesta por la ley 26425, sin que posteriormente fueran restituidos ni
considerados para mejorar su haber jubilatorio.

El tribunal comienza analizando la excepcién de prescripcion opuesta por la
demandada con fundamento en el art. 82 de la ley 18037. A fin de resolver la
cuestion, examina la naturaleza juridica de los fondos reclamados y concluye que
los aportes voluntarios no constituyen prestaciones previsionales ni integran el
régimen de haberes jubilatorios, sino que representan recursos aportados


https://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=%2FA08YORAYedORRndyKp%2Bh2XXLL56l3Ijek1iLVhEryY%3D&tipoDoc=sentencia
https://www.google.com/search?q=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&sca_esv=f0688cf0b4adbcef&sxsrf=ANbL-n5ia5QzVyNtSdpolnKITiDKrTUr1g%3A1773346407155&ei=Zx6zabGVCZTM5OUPhquZmQE&biw=1366&bih=641&ved=0ahUKEwjx5KWVlpuTAxUUJrkGHYZVJhMQ4dUDCBE&uact=5&oq=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHUFndXN0aW5hIEsuIEdvbnrDoWxleiBkZXJlY2hvMgUQIRigATIFECEYoAFImyVQngNYmSFwAngAkAEAmAH2A6ABiA-qAQswLjguMC4xLjAuMbgBA8gBAPgBAZgCDKACnhDCAggQABiwAxjvBcICCxAAGLADGKIEGIkFwgIEECMYJ8ICBRAAGO8FwgIIEAAYogQYiQXCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYFkgcJMi43LjEuMS4xoAeRI7IHCTAuNy4xLjEuMbgHghDCBwUyLTYuNsgHaIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
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voluntariamente por el afiliado con la finalidad de mejorar su futura prestacion. En
consecuencia, entiende que la devolucion de dichos montos no puede equipararse
al pago de haberes previsionales ni a su reajuste, razon por la cual el plazo de
prescripcion previsto para esas prestaciones no resulta aplicable. Frente a la
inexistencia de una norma especifica que regule el supuesto, el juzgado considera
aplicable el plazo general previsto por el art. 4023 del Cddigo Civil vigente al
momento del traspaso de los fondos al régimen publico, rechazando la defensa
articulada por la demandada.

Superada esa cuestion preliminar, la sentencia analiza el marco normativo
derivado de la ley 26425, que dispuso la eliminacion del régimen de capitalizacion
y la transferencia de los recursos existentes en las cuentas de capitalizacion
individual al sistema publico administrado por la ANSES. En particular, se detiene
en el art. 6 de dicha norma, que establecia dos alternativas para los aportes
voluntarios efectuados por los afiliados: su transferencia a la ANSES para mejorar el
haber previsional conforme lo determinara la reglamentacion o su traspaso a una
administradora de fondos que se reconvirtiera con ese objeto. El tribunal advierte
que ninguna de esas opciones pudo ser ejercida efectivamente por el actor, puesto
que no se dicto la reglamentacion necesaria para su implementacion ni se produjo
la reconversion de las administradoras prevista por la ley.

En ese contexto, el juzgado considera aplicable la doctrina establecida por
la Corte Suprema de Justicia de la Nacion en precedentes referidos a la misma
problematica, en los cuales se examind la situacion de los aportes voluntarios
transferidos al Estado sin que se instrumentaran los mecanismos previstos por el
legislador para su utilizacion o restitucion. En dichas decisiones el maximo tribunal
entendi6 que la imposibilidad de acceder a los fondos depositados implicaba una
privacion injustificada de sumas que pertenecian al aportante, configurando una
afectacion de derechos constitucionales y un enriquecimiento sin causa por parte
del Estado.

Aplicando esos criterios al caso concreto, la sentencia concluye que los
aportes voluntarios efectuados por el actor no fueron considerados por la ANSES
para la determinaciéon de su haber jubilatorio ni pudieron ser destinados a alguna
de las alternativas previstas por la ley 26425. A partir de ello considera que
corresponde ordenar su devolucion como Unica forma de reparar la situacion
generada por la falta de implementacion normativa.

Con fundamento en la prueba informativa producida en autos, el tribunal
establece que al momento de la sancion de la ley 26425 el actor registraba
161,5605 cuotas partes en concepto de aportes voluntarios, cuyo valor ascendia a
la suma de $10.392,78 segin el valor cuota vigente en ese momento. En
consecuencia, dispone que la ANSES restituya dicho monto dentro del plazo fijado
en la sentencia, con mas intereses calculados a la tasa pasiva promedio publicada
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por el Banco Central de la Republica Argentina desde la transferencia de los fondos
hasta su efectivo pago.

Finalmente, la sentencia impone las costas a la demandada en su condicion
de parte vencida y difiere la regulacion de honorarios profesionales para su
oportunidad, en razén de la ausencia de base arancelaria al momento del dictado
del pronunciamiento.

2. “Pansini_Conrado c/ANSeS s/Reajustes Varios” (CSS 24678/2023) - Juzgado
Federal de la Seguridad Social Nro. 5

_ Por Agustina K. Gonzalez

Voces: Movilidad - Prescripcion - Ley 27426 - Ley 27541 - Ley 27609

Resumen del fallo: Se admite parcialmente la demanda, declarando prescrito lo
reclamado con anterioridad a los dos afnos previos al reclamo administrativo vy
rechazando la inconstitucionalidad de las leyes de movilidad 27426, 27541 y 27609. Se
establece que no existio aplicacion retroactiva de la ley 27426 respecto del periodo
septiembre-diciembre de 2017 y que la emergencia y suspension prevista por la ley
27541 resulto constitucional. Finalizada la emergencia, se ordena recalcular el haber
conforme la movilidad de la ley 27426 a efectos de determinar la base para el
incremento de marzo de 2021 previsto por la ley 27609. Se fijan intereses a la tasa
pasiva promedio y las costas se imponen por su orden.

Comentario al fallo

La sentencia del Juzgado Federal de la Seguridad Social N° 5 analiza el planteo de

inconstitucionalidad respecto de las leyes de movilidad previsional 27426, 27541 y
27609, en el marco de una prestacion PBU/PC/PAP adquirida en 2010 y con
antecedentes judiciales previos que habian definido el haber inicial, topes y
movilidad hasta la vigencia de la ley 26417.

En primer lugar, el Tribunal resuelve la defensa de prescripcion, aplicando el
art. 82 de la ley 18037 —con remision al art. 168 de la ley 24241 — y declara
prescriptos los créditos anteriores a los dos anos previos al reclamo administrativo.

Respecto del planteo sobre la ley 27426, se determina que no existe
aplicacion retroactiva. El analisis se basa en el art. 7 del Codigo Civil y Comercial,


https://scw.pjn.gov.ar/scw/viewer.seam?id=4NPMf0JTjg2xjbqQ837feMDJj8YGRRcu93gGPKoL%2BBw%3D&tipoDoc=despacho
https://www.google.com/search?q=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&sca_esv=f0688cf0b4adbcef&sxsrf=ANbL-n5ia5QzVyNtSdpolnKITiDKrTUr1g%3A1773346407155&ei=Zx6zabGVCZTM5OUPhquZmQE&biw=1366&bih=641&ved=0ahUKEwjx5KWVlpuTAxUUJrkGHYZVJhMQ4dUDCBE&uact=5&oq=Agustina+K.+Gonz%C3%A1lez+derecho&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiHUFndXN0aW5hIEsuIEdvbnrDoWxleiBkZXJlY2hvMgUQIRigATIFECEYoAFImyVQngNYmSFwAngAkAEAmAH2A6ABiA-qAQswLjguMC4xLjAuMbgBA8gBAPgBAZgCDKACnhDCAggQABiwAxjvBcICCxAAGLADGKIEGIkFwgIEECMYJ8ICBRAAGO8FwgIIEAAYogQYiQXCAgQQIRgVmAMAiAYBkAYFkgcJMi43LjEuMS4xoAeRI7IHCTAuNy4xLjEuMbgHghDCBwUyLTYuNsgHaIAIAA&sclient=gws-wiz-serp
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concluyendo que los aumentos previstos por la ley 26417 para el periodo
septiembre-diciembre de 2017 no se habian incorporado al patrimonio del
beneficiario al momento de entrada en vigencia de la nueva ley (29/12/2017), por
lo cual no existia un derecho consolidado. Se reafirma que el derecho era “en
expectativa” y que la nueva formula resultaba de aplicacion inmediata al no
haberse perfeccionado el derecho al incremento.

En cuanto a la ley 27541, el Tribunal ratifica la constitucionalidad de la
emergencia previsional, destacando los requisitos de excepcionalidad,
transitoriedad y razonabilidad, asi como la facultad del Poder Ejecutivo para fijar
los incrementos durante su vigencia. Considera validos los incrementos dispuestos
por los decretos 163/20, 495/20, 692/20 y 899/20 por tratarse de un periodo de
suspension temporal y no de derogacion, lo que implica que finalizada la
emergencia debia reanudarse la movilidad de la ley 27426.

Respecto de la ley 27609, el Tribunal delimita su aplicaciéon: la primera
actualizacion corresponde a marzo de 2021 y debe aplicarse sobre un haber
previamente readecuado conforme la movilidad de la ley 27426 para enero y
febrero de 2021. También aclara que la formula de movilidad creada por la ley
27609 excede el marco de control judicial en cuanto a su razonabilidad
macroecondémica.

3. “Sarries Carmen Delia c/ANSeS s/Pensiones” (CSS 14574/2020) - Juzgado
Federal de la Seguridad Social Nro. 9

Por Agustina K. Gonzalez

Voces: Pension - Separacion de hecho - Causal del art. 1 inc. a ley 17562 - Violencia -
Salud mental - Culpabilidad - Domicilios distintos - Prueba

Resumen del fallo: Se revoca la resolucion administrativa que habia denegado la pension
por considerar a la actora comprendida en la causal de separacion de hecho prevista en el
art. 1inc. a de la ley 17562. Se concluye que no se acredito culpa de la solicitante en la
separacion, teniendo en cuenta el cuadro de violencia y enfermedad psiquiatrica del
causante y la doctrina de la CSIN que exige prueba categorica de culpabilidad. Se ordena
otorgar la pension en treinta dias, aplicar intereses a la tasa pasiva promedio y se
imponen las costas a ANSES conforme al art. 36 ley 27423.

El Juzgado Federal de la Seguridad Social N° 9 aborda la impugnacion de la Resolucion
RCF-W 04327/19 mediante la cual ANSES habia rechazado el otorgamiento de la pension a
la conyuge supérstite. La denegatoria se baso en la supuesta aplicacion de la causal de
separacion de hecho por culpa prevista en el art. 1 inc. a de la ley 17562, fundada
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principalmente en la existencia de domicilios diferentes y verificaciones ambientales
negativas.

Comentario al fallo

El Tribunal analiza detalladamente la prueba y verifica que la separaciéon obedecio

a circunstancias derivadas del trastorno bipolar tipo 1 del causante, su internacion
prolongada entre 2004 y 2017, episodios de violencia fisica y psiquica, denuncias
policiales y procesos judiciales de internacion e insania. Sobre esa base, concluye
que no existe elemento alguno que permita atribuir culpa a la actora.

La sentencia se apoya en doctrina consolidada de la Corte Suprema, que
exige prueba fehaciente de la culpabilidad de la solicitante para aplicar la sancion
de pérdida del derecho a pension (“Abero”, “Luchetta”, “Gasparetto”,
“Gonzalez”) y que descarta la exclusion automatica del beneficio por la mera
existencia de domicilios distintos o separaciones prolongadas cuando la culpa no
esta demostrada.

El Tribunal también armoniza la vigencia de la ley 17562 con el régimen civil
actual, senalando que el sistema normativo posterior (ley 26994) elimind el criterio
subjetivo de culpa en el distanciamiento conyugal, sin que ello implique exigir
requisitos adicionales no previstos por la ley previsional. En consecuencia, afirma
que, no existiendo divorcio a la fecha del fallecimiento, basta la acreditacion del
estado de conyuge supérstite para el otorgamiento del beneficio.

Reconoce asimismo que la jurisprudencia de la Camara Federal de la
Seguridad Social ha descartado que la diferencia de domicilios constituya por si
sola causal de exclusion, citando precedentes “Carey” (Sala Il) y “Mansilla” (Sala ).

En materia procesal, el fallo hace lugar a la prescripcion Unicamente
respecto de un beneficio todavia no otorgado, lo que no obstaculiza el
reconocimiento del derecho principal.
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4, “Aranda, Luis Diego c/ ANSES s/ Reajustes varios” (CSS 22332/2024) -
Juzgado Federal de la Seguridad Social Nro. 6

Por Agustina K. Gonzalez

Voces: Movilidad previsional - Cambio de formula - Ley 27426 - Emergencia previsional -
Suspension de movilidad - Ley 27541 - Ley 27609 - Prescripcion bienal previsional -
Reajuste de haberes

Resumen del fallo: Se admite parcialmente la demanda de reajuste previsional. Se
rechaza el planteo de inconstitucionalidad del art. 2 de la ley 27426 y del art. 55 de la ley
27541, asi como de los decretos dictados en su consecuencia. Se declara prescrito el
crédito anterior a los dos afnos previos al reclamo administrativo. Se ordena recalcular el
haber aplicando la movilidad prevista en la ley 27426 para los meses de enero y febrero de
2021, tomando este ultimo como base para la actualizacion de marzo de 2021 conforme la
ley 27609, y abonar las diferencias resultantes con intereses. Las costas se imponen a la
demandada.

Comentario al fallo

En la causa se promueve accion de reajuste contra la ANSES con el objeto de

obtener la recomposicion del haber jubilatorio y la declaracion de
inconstitucionalidad del art. 2 de la ley 27426, del art. 55 de la ley 27541 y de los
decretos dictados durante la vigencia de la emergencia previsional. El actor sostuvo
que la ley 27426 habria producido un efecto retroactivo al modificar la formula de
movilidad prevista por la ley 26.417 respecto de aumentos que —segun su postura—
ya se encontraban devengados, lo que implicaria una afectacion del derecho de
propiedad consagrado en el art. 17 de la Constitucion Nacional. Asimismo alegé que
la suspension de la movilidad dispuesta por la ley 27541 y los incrementos
otorgados por decretos durante el periodo de emergencia implicaban una
regresividad incompatible con los tratados internacionales de derechos humanos
con jerarquia constitucional. También solicité el reconocimiento de la exencién del
impuesto a las ganancias respecto de su prestacion.

El tribunal comienza por establecer los antecedentes del beneficio,
indicando que el actor obtuvo su jubilacion al amparo de la ley 24241 con fecha de
adquisicion del derecho el 30 de noviembre de 2009. Asimismo, se precisa que el
reclamo administrativo de reajuste fue presentado el 7 de junio de 2024.

En primer término, se analiza la defensa de prescripcion opuesta por la
demandada con fundamento en el art. 82 de la ley 18037. El juzgado admite
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parcialmente dicha excepcion y determina que las diferencias reclamadas solo
pueden reconocerse por el periodo comprendido dentro de los dos afos anteriores
al reclamo administrativo, criterio que se corresponde con la normativa previsional
aplicable y con la jurisprudencia consolidada en la materia.

En relacion con la impugnacion constitucional dirigida contra el art. 2 de la
ley 27426, el tribunal descarta que la norma haya operado con efectos
retroactivos. Senala que la modificacion del mecanismo de movilidad no afecto
derechos adquiridos sino meras expectativas, en tanto los incrementos derivados
de la ley 26417 no se encontraban incorporados definitivamente al patrimonio del
beneficiario al momento de entrada en vigencia de la nueva normativa. En
consecuencia, concluye que no se verifica lesion al derecho de propiedad ni motivo
suficiente para invalidar la norma.

Respecto de la ley 27541, el pronunciamiento examina el contexto de
emergencia puUblica declarado por el legislador y la suspension temporal de la
formula de movilidad prevista en el art. 32 de la ley 2241. El juzgado destaca que
dicha medida se inscribi6 dentro de las facultades del Congreso para dictar
legislacion de emergencia y delegar en el Poder Ejecutivo la determinacion de
incrementos transitorios destinados a atender prioritariamente a los sectores de
menores ingresos del sistema previsional. En ese marco, se rechaza también la
declaracion de inconstitucionalidad solicitada respecto del art. 55 de la ley 27541 y
de los decretos que establecieron los aumentos durante el periodo de suspension.

No obstante ello, el tribunal advierte que finalizada la emergencia
corresponde restablecer el esquema de movilidad vigente con anterioridad a la
sancion de la ley 27609. En consecuencia, dispone que el haber del actor debe
recalcularse aplicando la formula prevista por la ley 27426 para los meses de enero
y febrero de 2021 y que el monto resultante a febrero de ese ano debe utilizarse
como base para la aplicacion del primer incremento previsto por la ley 27609 en
marzo de 2021. A partir de dicho recalculo se ordena a la ANSES liquidar y abonar
las diferencias que correspondan dentro del plazo de ciento veinte dias previsto por
el art. 22 de la ley 24463.
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lll. DERECHO COMPARADO

La Directiva de la Uniéon Europea num. 2024/1385 sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica y la
violencia de género y acoso en el trabajo

Por Ceren Kasim'
(Traducido al espaiol por Sebastian Nahuel Pasarin)

Voces: Derecho de la Unidén Europea - Violencia contra las mujeres - Acoso laboral -
Ciberacoso - Interseccionalidad - Salud y seguridad en el trabajo - Igualdad de género -
Relaciones laborales

1. Introduccién

La Directiva de la Unidon Europea (UE) nim. 2024/1385 sobre la lucha contra la

violencia contra las mujeres y la violencia doméstica marca un hito historico en
materia de igualdad de oportunidades y no discriminacién en Europa, y resalta en
multiples aspectos. Su objetivo es establecer un marco juridico, con enfoque
holistico y efectivo, para prevenir y combatir la violencia contra las mujeres y la
violencia doméstica en el contexto Europeo. Con ese fin, reconoce que todos los
Estados miembros de la UE comparten la responsabilidad de llevar adelante
acciones en esta materia. La Directiva introduce previsiones detalladas y sienta
reglas con el fin de asegurar la efectividad y ejecutividad? sobre cuatro pilares: 1)
prevencion e intervencion temprana; 2) proteccion y acceso a la justicia; 3) apoyo
a las victimas; 4) coordinacion y cooperacion. Todo ello se refuerza con otras
previsiones legales que involucran la definicion de los delitos y sus penas, y
también el mejoramiento de los mecanismos para la recoleccién de datos.

' La Dra. Ceren Kasim es investigadora postdoctoral y profesora en diversas universidades de
Alemania, y coordinadora de la seccion de Jovenes Juristas de la Sociedad Internacional de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social de ese pais. Contacto: cerenkasim@gmail.com.

Este trabajo es un resumen del articulo “Addressing Work-Related Gender-Based Violence and
Harassment: Insights from the EU Directive on Combating Violence against Women and Domestic
Violence” Working Paper 2025.10, ETUI, disponible en
https://www.etui.org/publications/addressing-work-related-gender-based-violence-and-harassment
. Incorpora también las reflexiones de la autora en el webinar del Instituto Sindical Europeo (ETUI)
titulado “Safe at Work: Eliminating Gender-Based Violence and Harassment” [Salud en el trabajo:
eliminando la violencia de género y el acoso] realizado el 25 de noviembre de 2025 en ocasion del
Dia Internacional por la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

2 Nota de traduccion: en el original ensuring effectiveness and enforceability.
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La Directiva contra la violencia esta profundamente atravesada por un
enfoque de derechos humanos y se autoconcibe, a su vez, como una herramienta
para implementar la Convencion de Estambul. Se encuentra asi intimamente
relacionada con los cuatro objetivos de dicha Convencion. Enfatiza cémo la
violencia contra las mujeres y doméstica representan una amenaza a derechos y
valores fundamentales, particularmente la igualdad entre hombres y mujeres, y el
principio de no discriminacion. Aunque la Directiva establece normas minimas
sobre la definicion de delitos y sanciones penales y sobre los derechos de las
victimas® sin abordar especificamente la violencia en el lugar de trabajo, sigue
siendo un muy relevante marco normativo ya que varias disposiciones abordan,
explicita o implicitamente, la violencia y el acoso de género.

En base a lo antedicho, este trabajo analiza los vinculos de la Directiva con
el acoso y violencia de género especificamente aplicados al mundo del trabajo. En
primer lugar, se describiran las normas que abordan explicitamente la violencia y el
acoso en el trabajo. En segundo lugar, se exploraran las aplicaciones implicitas de
la Directiva, y el alcance interpretativo amplio que permita apoyar las acciones en
el lugar de trabajo. Por Gltimo, se examinan ausencias clave de la Directiva,
haciendo foco en las conexiones perdidas con el mundo del trabajo.

2. Normas explicitas de la Directiva 2024/1385 relativas al acoso y la violencia
de género en el trabajo

Aunque la Directiva no fue primordialmente destinada a temas de Derecho
del Trabajo, contiene obligaciones que apuntan a regular el ambito laboral,
particularmente en relacion con el acoso sexual y el acoso cibernético.

Acoso sexual: la Directiva explicitamente regula el acoso sexual en el
trabajo, pero su alcance es acotado. El art. 28 se dedica a la cuestion
primariamente haciendo foco en el apoyo especializado a las victimas de acoso
sexual en el trabajo. En el considerando 65 de la norma se resalta que el acoso
sexual en el trabajo es reconocido como una forma de discriminacion por sexo en
los términos de la Directiva 2004/113/EC, 2006/54/EC, y 2010/41/EU. Sin
embargo, el ya referido art. 28 recomienda que los servicios de asesoramiento
externo e interno (tanto para victimas como para empleadores) sean puestos a
disposicion solo en paises en los que el acoso sexual en el trabajo es explicitamente
criminalizado por la ley nacional. Estos servicios proporcionan informacion sobre
como abordar eficazmente los casos de acoso, incluyendo la posibilidad de expulsar
al agresor del lugar de trabajo.

Otras provisiones adicionales sobre acoso (las de los articulos 34 y 36)
apuntan a una intervencion temprana y al entrenamiento. Sin embargo, es

3 Sobre la base de los articulos 82(2) y 83(1) del Tratado de Funcionamiento de la Union Europa.
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importante apuntar lo ya sefalado: que la aplicacion de estos mecanismos continda
limitado a esos paises que hayan tipificado el acoso en el trabajo en sus leyes
nacionales.

En este punto una observacion se vuelve crucial: al presente solo quince (15)
Estados miembros han penalizado el acoso en el trabajo. Ergo el impacto directo de
la Directiva en este punto es desigual a lo largo y ancho de la Union, y persiste un
importante camino de mejoras alli donde los marcos nacionales son insuficientes.

Ciberacoso: yendo al ambito online, la Directiva representa un progreso
significativo al penalizar, por primera vez a nivel europeo, formas especificas de
ciberviolencia que afectan predominantemente a las mujeres por su condiciéon de
género. En este contexto, la Directiva pena especificamente el ciberacoso en el
trabajo en su art. 7.

Rol de los actores sociales: otra dimension relevante es el rol de los actores
sociales, tales como sindicatos de trabajadores o empleadores. La Directiva los
involucra con la prevencion, intervencion temprana, capacitacion y coordinacion
mutua* (art. 40). La Directiva establece que se pueden facilitar campanas de
concienciacion especificas (art. 34.2 y 34.3) y formacion en medios de
comunicacion para contrarrestar las representaciones estereotipadas y la
culpabilizacion de las victimas, en cooperacion con los interlocutores sociales (art.
36.8). Las politicas nacionales podrian identificar programas destinados a sectores
con alta vulnerabilidad al acoso sexual, los cuales pueden ser desarrollados en
cooperacion con los actores sociales, pero (como se viene sefalando) solo donde el
acoso sea un delito en el contexto nacional (art. 34.9). Aunque estas formas de
colaboracion son promovidas por la Directiva, es importante sefialar que estan mas
sugeridas que estrictamente requeridas en el texto.

Servicios de apoyo a las victimas: adicionalmente la Directiva enfatiza en
tornar accesibles los servicios especializados para las victimas. Estos servicios
también incluyen el apoyo relacionado con el trabajo, entre ellos la asistencia
financiera, el apoyo para la mantencién durante el desempleo, y la busqueda de un
nuevo trabajo (art. 25.1.a) y servicios para la integracion socioecondmica de
victimas de explotacion sexual (art. 25.1.f).

En resumen, la Directiva explicitamente persigue el acoso sexual y
cibernético y senala el valor de la colaboracion de los actores sociales en las tareas
de concientizacion y el desarrollo de mecanismos de apoyo, y regula los servicios
de apoyo a las victimas incluyendo el ambito del trabajo.

* Nota de traduccion: en los términos de la directiva multi agency coordination.
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3. Oportunidades implicitas: interpretando la Directiva para una protecciéon mas
amplia del ambito laboral

Mas alla de los contenidos explicitos ya repasados, la Directiva sobre la lucha
contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica contiene varios
elementos que podrian reforzar el proceso de erradicacion de la violencia de
género y el acoso en el trabajo.

Definicion amplia de la violencia contra las mujeres: la Directiva ofrece
una definicién notablemente amplia del concepto “violencia contra las mujeres”.
Esta definicion cubre todos los actos de violencia, ocurran estos tanto en la esfera
publica como en la privada, los cuales podrian incluir el espacio de trabajo.
Asimismo, la definicion no se limita a la identidad del perpetrador, sino que abarca
tanto la violencia interpersonal como la violencia perpetrada por organizaciones o
instituciones®. En consecuencia, todos los incidentes de violencia de género y acoso
ocurridos en ocasion o lugar de trabajo son alcanzados por la definicion de la
Directiva.

Violencia econémica: otra area que merece atencion es la de la violencia
economica. La Directiva vincula el dafo econdmico con el sufrimiento, definiendo a
la violencia economica como todos los actos de violencia de género causados o
probablemente causados por dano o sufrimiento econémico. En ambitos privados,
la violencia econdmica puede involucrar reducciones en el patrimonio de las
victimas, privandolas de la posibilidad de generacion de ingresos (por ejemplo,
forzandolas a trabajar sin pago en negocios familiares) o incapacitandolas para el
trabajo a través de abusos fisicos selectivos®. En el ambito pulblico, la violencia
econdmica incluye denegacion del acceso al trabajo pago con igualdad salarial, o la
exclusion de ciertos empleos’. Cuando la Directiva sea transpuesta a los ambitos
nacionales, la violencia contra las mujeres debera ser juzgada incluyendo también
la violencia economica.

Interseccionalidad: la atencién deberia ser puesta también sobre el
concepto de interseccionalidad. Aunque la Directiva hace explicitas referencias a la
interseccionalidad en el contexto de empleo solo en el art. 28, puede interpretarse
esta disposicion conjuntamente con el art. 33 sobre apoyo especifico para las
victimas con necesidades interseccionales y los grupos en riesgo. Asi, podria
sostenerse que es un requisito de los Estados miembros asegurar apoyo especifico
para victimas de acoso sexual en el trabajo, en paises en los que esto constituye un
delito bajo los parametros de las leyes nacionales, con particular atencion a las
“victimas que sufran discriminacion interseccional”.

5 Pandea A., Grzemny D. and Keen E. (2019) Gender Matters. A manual on addressing gender-based
violence affecting young people, Council of Europe, Second edition, 2019, p. 23.

¢ Pandea A., Grzemny D. and Keen E. (2019) Gender Matters. A manual on addressing gender-based
violence affecting young people, Council of Europe, Second edition, 2019, p. 27.

7 |dem, p. 27.
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Publicacion no consentida de material intimo o manipulado: considerando
el mal uso de la tecnologia, la Directiva aborda actos como la publicacion no
consentida de imagenes intimas.

Especialmente resaltados por el Group of Experts on Action against Violence
against Women and Domestic Violence (GREVIO) [Grupo de Expertas en Accion
contra la Violencia contra las Mujeres y la Violencia Doméstica], estos actos (ahora
penados por la Directiva) pueden tener efectos directos daninos en la vida laboral
de las personas®. Por lo tanto deberian ser tratados como un asunto propio de los
lugares de trabajo y categorizados como un caso especifico de violencia de género
y acoso en el trabajo.

Incitacion cibernética’: nuevamente en referencia al GREVIO', la incitacion
cibernética puede también ser interpretada como un acto propio del espacio del
trabajo.

Defensoras de derechos humanos: es importante sehalar que la Directiva
agrava los delitos cometidos contra defensores y defensoras de derechos humanos.
Como defensoras de los derechos humanos, las sindicalistas estan expuestas a un
riesgo mayor en materia de violencia de género, particularmente a través del
ciberdelito. Para mejorar la proteccion y disuasion de estas acciones, los Estados
miembros son llamados a considerar estos factores como agravantes.

Capacitacion: la capacitacion es también un componente clave de la
Directiva. La norma prevé capacitacion dirigida a las personas que probablemente
interactlen con victimas tales como policias, profesionales de la salud, personal
del servicio social, trabajadores de la educacion, asi como también de los jueces
(incluyendo aquellos dedicados al Derecho del Trabajo), fiscales, abogados vy
trabajadores judiciales (art. 36). Puede argumentarse que los profesionales
especializados en salud y seguridad en el trabajo, asi como también los
trabajadores de las inspecciones del trabajo deberian ser incluidos en este tipo de
capacitaciones.

Organizacion de mujeres: por ultimo, la Directiva reconoce y empodera a
las organizaciones de mujeres y de servicios especializados'" animando a los
Estados miembros a considerar su expertise en materia de asistencia a las
sobrevivientes con una perspectiva sensible al género e interseccional (arts. 22, 25,

8 GREVIO (2021) General Recommendation NO. 1 on the digital dimension of violence against
women, adopted on 20 October 2021, p. 18.

® Nota de traduccion: en el original Cyber Incitement. De acuerdo con el documento del GREVIO
precitado las incitaciones digitales tienen diversos contenidos entre ellas incitacion al
autoflagelacion o suicidio, aunque también adoptan la forma de intimidaciones, insultos, amenazas,
etc.

% |dem, p. 19.

" WAVE (2024) A step forward, yet many missed opportunities: WAVE’s initial response to the EU
directive on combating violence against women and domestic violence, 07.04.2024.
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35, 40)". En este sentido, los comités de mujeres dentro de los sindicatos pueden
ser un instrumento para erradicar la violencia de género y el acoso.

Todos estos elementos, si son interpretados de manera ambiciosa e
implementados con determinacion, tienen el potencial de mejorar
sustancialmente la respuesta europea en materia de lucha contra la violencia
de género y el acoso en todas las areas de la vida laboral.

4. Ausencias clave: conexiones perdidas con el mundo del trabajo

A pesar de los puntos fuertes y oportunidades ya desarrollados, la Directiva
tiene varias ausencias criticas.

Ausencia de un capitulo especifico sobre el trabajo y sobre la violencia de
terceros sobre trabajadoras'®: quizas la falla mas significativa de la Directiva es la
ausencia o de un capitulo especifico o de un conjunto de previsiones dedicadas al
mundo del trabajo. En otras palabras, la Directiva no provee un claro y
comprensivo marco apuntado al espacio de trabajo como contexto especifico. Esta
omision es particularmente importante porque significa que el acoso o la violencia
de terceros sobre trabajadoras (en su forma de abuso perpetrado por clientes,
consumidores o pacientes) continGa ampliamente desatendido. Como sabemos,
estas formas de violencia son alarmantemente comunes en los sectores de alto
riesgo, y aun no se encuentran explicitamente cubiertas por la Directiva.

Desconexion entre la violencia doméstica y el trabajo: otra importante
area de preocupacion es la relacion entre la violencia doméstica y el mundo del
trabajo. Al tiempo que la Directiva reconoce acertadamente la violencia doméstica
como un area importantisima que requiere acciones, se queda corta en dar cuenta
como la violencia doméstica impacta en la vida laboral de las personas. Por
ejemplo, no hay menciones al respecto de la necesidad de licencias pagas para
sobrevivientes/victimas ni de medidas de seguridad en el lugar de trabajo
especificas para apoyar a las trabajadoras afectadas. Esta es una ausencia
significativa, especialmente cuando ya se encuentra reconocida como una buena
practica internacional.

Omision del vinculo con la salud y seguridad en el trabajo:
adicionalmente, la cuestion de la salud y seguridad en el trabajo merece una
detallada atencion. Inicialmente, la propuesta de la Directiva incluia una

2 European Women s Lobby (EWL) (2024) Historical moment! European Women’s Lobby Applauds the
Adoption of first ever EU Directive Combating Violence Against Women and Domestic Violence,
24.04.2024.

3 Nota de traduccion: en el original Third-Party Violence. La expresion refiere a un tipo de violencia
laboral sufrida especialmente en trabajos feminizados, en la que se involucra un tercero
(normalmente cliente). Para mas informacion consultar
https://www.thirdpartyviolence.com/abouttphv
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evaluacion de riesgos de espacios de trabajo desde la perspectiva OSH
(Occupational Safety and Health): especificamente el art. 37.3. Sin embargo, este
aspecto crucial fue finalmente omitido en la version final del texto. Como
resultado, no hay una clara obligacién para empleadores, representantes OSH, ni
otros actores del espacio de trabajo para proactivamente prevenir o abordar la
violencia de género y el acoso como un tema de salud y seguridad en el trabajo, al
menos en el marco de la Directiva.

Débil empoderamiento de los actores colectivos'#: cuando se trata del rol
de los actores colectivos, especialmente sindicatos, las previsiones de la Directiva
no son suficientemente robustas. Aunque los actores colectivos (en particular los
sindicatos) son mencionados y su cooperacion es fomentada, no estan
verdaderamente empoderados con derechos claros o responsabilidades en relacion
con un espacio de trabajo libre de violencia de género y acoso. En términos
practicos, esto significa que no hay disposiciones obligatorias para la consulta a las
organizaciones, para la negociacion colectiva, ni para el involucramiento directo de
estos actores en el desarrollo de estrategias dirigidas especificamente al espacio
del trabajo.

Dialogo social: finalmente, la Directiva no avanza lo suficiente en materia
de dialogo social. Habiendo podido reforzar la significancia del dialogo entre
empleadores, trabajadores y sus representantes, la Directiva deja pasar la chance
de utilizar mecanismos de dialogo social, acuerdos o convenios colectivos, y
democratizacion del espacio de trabajo; todas estas herramientas poderosas en
tren de prevenir y responder efectivamente tanto al fenéomeno del acoso como al
de la violencia de género.

En resumen, estas ausencias permiten subrayar que, aunque la norma
comentada representa significativos progresos, todavia queda mucho por hacer,
particularmente respecto a los desafios y oportunidades presentes especificamente
en el mundo del trabajo.

5. Conclusiones: maximizar el potencial de la Directiva

En conclusion, la Directiva de la Unién Europea nium. 2024/1385 sobre la
lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia doméstica y la
violencia de género y acoso en el trabajo representa un paso histérico en el
compromiso de la Union Europea hacia la igualdad de género y el fin de la violencia
contra las mujeres y la violencia doméstica. El reconocimiento de las formas de
violencia y acoso en el lugar de trabajo, particularmente en relacion con el acoso
sexual y el ciberacoso, establece un piso bienvenido. Sin embargo, al fallar en su
abordaje del mundo del trabajo desde un enfoque holistico y robusto, y omitiendo

' Nota de traduccion: en el original Social Partners.

20



DE DERECHO DEL TRABAJO ENE-FEB 2026

ASOCIACION ARGENTINA BOLETIN DIGITAL NRO 1/26
J& Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IS5N 3072-9017

el rol proactivo de los sindicatos y los representantes de la salud y seguridad en el
trabajo, la Directiva corre el riesgo de dejar un vacio importante en materia de
proteccion de las mujeres en temas de empleo. La Directiva esta en vigor y se
prevé que sea adoptada en las legislaciones nacionales de los Estados miembros
para 2027. A pesar de eso, tiene el potencial de servir como modelo para los
Estados no miembros de la Unidon en tren de observar sus propias legislaciones
nacionales en lo relativo a la violencia de género, como ha pasado anteriormente
con otras normas de la Unién Europea.

Por esta razon, el presente trabajo llama a la adopcion progresiva y
ambiciosa de la Directiva en los ambitos nacionales. Los Estados miembros estan
fuertemente animados para vincular la violencia de género con el ambito de
trabajo, para llenar los vacios de la Directiva con perspectiva de género y politicas
coordinadas.

Es importante que la Union Europea y sus Estados miembros reevallen todas
sus regulaciones actuales sobre igualdad, antidiscriminacion y salud y seguridad en
el trabajo. En el largo plazo, es recomendable que los Estados miembros sigan la
invitacion del Consejo de la UE y ratifiquen el Convenio 190 de la OIT y/o que la
propia Union Europea tenga su propia directiva en esta area. Solo tomando estas
acciones la Directiva podra cumplir sus promesas asegurando que todas las
mujeres, independientemente de su género, puedan participar seguras e iguales en
todos los ambitos de su vida, incluyendo el mundo del trabajo.
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IV. NORMATIVA

IV.a. Derecho de la Seguridad Social

IV.a.1. ACTUALIZACION DE HABERES PREVISIONALES, BASES IMPONIBLES Y
PRESTACIONES DEL SIPA

Resolucion ANSES 21/2026 - Fecha: 22-01-2026

Se establecen los valores aplicables a partir de febrero de 2026 para diversas
prestaciones y parametros del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), en
funcion de la movilidad previsional determinada conforme la variacion del indice
de Precios al Consumidor (IPC), fijada en 2,85% (dos con ochenta y cinco
centésimos por ciento) (considerandos). En tal sentido, se fija el haber minimo
garantizado en $359.254,35 (trescientos cincuenta y nueve mil doscientos
cincuenta y cuatro con treinta y cinco centavos) y el haber maximo en
$2.417.441,63 (dos millones cuatrocientos diecisiete mil cuatrocientos cuarenta y
uno con sesenta y tres centavos) (art. 1y 2). Asimismo, se establecen las bases
imponibles minima y maxima en $120.996,78 (ciento veinte mil novecientos
noventa y seis con setenta y ocho centavos) y $3.932.339,08 (tres millones
novecientos treinta y dos mil trescientos treinta y nueve con ocho centavos),
respectivamente, para el periodo devengado febrero de 2026 (art. 3). También se
fijan los importes de la Prestacion Basica Universal (PBU) en $164.342,47 (ciento
sesenta y cuatro mil trescientos cuarenta y dos con cuarenta y siete centavos) y de
la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM) en $287.403,48 (doscientos
ochenta y siete mil cuatrocientos tres con cuarenta y ocho centavos) (art. 4y 5).
Finalmente, se dispone que las remuneraciones de los afiliados que cesen en la
actividad a partir del 31 de enero de 2026 o soliciten el beneficio a partir del 1 de
febrero de 2026 seran actualizadas mediante la aplicacion de los indices aprobados
por la Subsecretaria de Seguridad Social en la Disposicion 29/2025 (art. 6).

IV.a.2. ACTUALIZACION DE MONTOS Y RANGOS DE INGRESOS DE LAS
ASIGNACIONES FAMILIARES

Resolucion ANSES 23/2026 - Fecha: 23-01-2026

Se dispone la actualizacion de los montos de las asignaciones familiares y de los
limites y rangos de ingresos del grupo familiar previstos en la Ley 24.714, mediante
la aplicacion de un incremento del 2,85% (dos con ochenta y cinco centésimos por
ciento), conforme la movilidad determinada por la variacion del indice de Precios
al Consumidor (IPC) (art. 1 y considerandos). La actualizacion se aplica sobre los
valores establecidos en la Resolucion ANSES 380/2025 y rige para las asignaciones
que se perciban o cuyos hechos generadores se produzcan a partir de febrero de
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2026, conforme los montos y parametros detallados en los anexos que integran la
resolucion (art. 2). Asimismo, se establece que, cuando como resultado de la
actualizacion los montos o limites presenten decimales, se aplicara el redondeo al
valor entero inmediato superior (art. 3). Finalmente, se dispone que la percepcion
por parte de uno de los integrantes del grupo familiar de un ingreso superior a
$2.646.379 (dos millones seiscientos cuarenta y seis mil trescientos setenta y
nueve) excluye al grupo del cobro de asignaciones familiares, aun cuando el ingreso
total del grupo no supere el limite maximo previsto (art. 4).

IV.a.3. OTORGAMIENTO DE BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL PARA FEBRERO
DE 2026

Decreto 65/2026 - Fecha: 23-01-2026

Dispone el otorgamiento de un bono extraordinario previsional de hasta $70.000
(setenta mil pesos) a abonarse en el mes de febrero de 2026 a determinados
beneficiarios de prestaciones previsionales (art. 1). La medida alcanza a los
titulares de prestaciones contributivas del Sistema Integrado Previsional Argentino
(SIPA), a los beneficiarios de la Pensién Universal para el Adulto Mayor (PUAM) y a
quienes perciban pensiones no contributivas por vejez, invalidez, madres de siete
hijos 0 mas y otras pensiones no contributivas o graciables a cargo de la ANSES (art.
2). ELl bono se abonara integramente a quienes perciban haberes iguales o inferiores
al haber minimo previsional garantizado y, para quienes superen dicho monto, se
otorgara hasta alcanzar el limite resultante de la suma del haber minimo mas el
monto maximo del bono (art. 3 y 4). Asimismo, se establece que el beneficio sera
liquidado Unicamente respecto de prestaciones vigentes en el mensual
correspondiente, que en los casos de pensiones con coparticipes se considerara un
Unico titular a tales efectos y que el bono tendra caracter no remunerativo, no
estara sujeto a descuentos ni sera computable para otros conceptos (art. 5, 6 y 7).
Finalmente, se faculta a la ANSES a dictar las normas complementarias necesarias
para su implementacion (art. 8).

IV.a.4. ACTUALIZACION DEL iNDICE COMBINADO PARA LA ACTUALIZACION DE
REMUNERACIONES

Disposicion SSS 2/2026 - Fecha: 04-02-2026

Se establece el indice combinado previsto en el articulo 2 de la Ley 26.417,
sustituido por el articulo 4 de la Ley 27.609, destinado a la actualizacion de las
remuneraciones mensuales percibidas por los trabajadores en relacion de
dependencia a los fines del calculo de prestaciones previsionales (art. 1). El indice,
elaborado conforme la metodologia aprobada por la Resolucion 3/2021 de la
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entonces Secretaria de Seguridad Social, sera aplicable a los trabajadores que
cesen en la actividad a partir del 28 de febrero de 2026 o que soliciten su beneficio
previsional desde el 1 de marzo de 2026, y se encuentra contenido en el anexo que
integra la disposicion (art. 1). Finalmente, se establece que la medida entrara en
vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial (art. 2).

IV.a.5. ACTUALIZACION DE HABERES PREVISIONALES, BASES IMPONIBLES Y
PRESTACIONES DEL SIPA

Resolucion ANSES 38/2026 - Fecha: 18-02-2026

Se establecen los valores aplicables a partir de marzo de 2026 para diversas
prestaciones y parametros del Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), en
funcion de la movilidad previsional determinada conforme la variaciéon del indice
de Precios al Consumidor (IPC), fijada en 2,88% (dos con ochenta y ocho centésimos
por ciento) (considerandos). En tal sentido, se fija el haber minimo garantizado en
$369.600,88 (trescientos sesenta y nueve mil seiscientos con ochenta y ocho
centavos) y el haber maximo en $2.487.063,95 (dos millones cuatrocientos ochenta
y siete mil sesenta y tres con noventa y cinco centavos) (art. 1 y 2). Asimismo, se
establecen las bases imponibles minima y maxima en $124.481,49 (ciento
veinticuatro mil cuatrocientos ochenta y uno con cuarenta y nueve centavos) y
$4.045.590,45 (cuatro millones cuarenta y cinco mil quinientos noventa con
cuarenta y cinco centavos), respectivamente, para el periodo devengado marzo de
2026 (art. 3). También se fijan los importes de la Prestacion Basica Universal (PBU)
en $169.075,53 (ciento sesenta y nueve mil setenta y cinco con cincuenta y tres
centavos) y de la Pension Universal para el Adulto Mayor (PUAM) en $295.680,70
(doscientos noventa y cinco mil seiscientos ochenta con setenta centavos) (art. 4y
5). Finalmente, se dispone que las remuneraciones de los afiliados que cesen en la
actividad a partir del 28 de febrero de 2026 o soliciten el beneficio a partir del 1
de marzo de 2026 seran actualizadas mediante la aplicacion de los indices
aprobados por la Subsecretaria de Seguridad Social en la Disposicion 2/2026 (art.
6).

IV.a.6. OTORGAMIENTO DE BONO EXTRAORDINARIO PREVISIONAL PARA MARZO DE
2026

Decreto 109/2026 - Fecha: 25-02-2026

Se dispone el otorgamiento de un bono extraordinario previsional de hasta $70.000
(setenta mil pesos) a abonarse en el mes de marzo de 2026 a determinados
beneficiarios de prestaciones previsionales (art. 1). La medida alcanza a los
titulares de prestaciones contributivas del Sistema Integrado Previsional Argentino

24


https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/338571/20260220?busqueda=1
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/338748/20260226?busqueda=1

DE DERECHO DEL TRABAJO ENE-FEB 2026

ASOCIACION ARGENTINA BOLETIN DIGITAL NRO 1/26
,;r% Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

IS5N 3072-9017

(SIPA), a los beneficiarios de la Pensidon Universal para el Adulto Mayor (PUAM) y a
quienes perciban pensiones no contributivas por vejez, invalidez, madres de siete
hijos 0 mas y otras pensiones no contributivas o graciables a cargo de la ANSES (art.
2). El bono se abonara integramente a quienes perciban haberes iguales o inferiores
al haber minimo previsional garantizado y, para quienes superen dicho monto, se
otorgara hasta alcanzar el limite resultante de la suma del haber minimo mas el
monto maximo del bono (art. 3 y 4). Asimismo, se establece que el beneficio sera
liquidado Unicamente respecto de prestaciones vigentes en el mensual
correspondiente, que en los casos de pensiones con coparticipes se considerara un
Unico titular a tales efectos y que el bono tendra caracter no remunerativo, no
estara sujeto a descuentos ni sera computable para otros conceptos (art. 5, 6 y 7).
Finalmente, se faculta a la ANSES a dictar las nhormas complementarias necesarias
para su implementacion (art. 8).

IV.a.7. MOVILIDAD DE ASIGNACIONES FAMILIARES A PARTIR DE MARZO DE 2026

Resolucién ANSES 55/2026 - Fecha: 26-02-2026

Se establece que los limites y rangos de ingresos del grupo familiar y los montos de
las asignaciones familiares previstas en la Ley 24.714 —con excepcion de las
correspondientes a ayuda escolar anual y asignacion por nacimiento o adopcion— se
incrementaran en un 2,88% (dos con ochenta y ocho centésimos por ciento),
aplicandose sobre los valores vigentes establecidos en la Resolucion 23/2026 de la
ANSES (art. 1). Asimismo, se determinan los nuevos limites, rangos y montos de las
asignaciones familiares que se perciban o cuyos hechos generadores se produzcan a
partir de marzo de 2026, conforme a los anexos que integran la resolucion (art. 2).
Se dispone que, cuando del incremento resulten valores con decimales, se aplicara
redondeo al entero inmediato superior (art. 3). Finalmente, se establece que la
percepcion por parte de alguno de los integrantes del grupo familiar de un ingreso
superior a $2.722.595 (dos millones setecientos veintidds mil quinientos noventa y
cinco pesos) excluira al grupo del cobro de asignaciones familiares, aun cuando el
ingreso total del grupo no supere el limite maximo establecido (art. 4).

IV.a.8. INICIO DEL PROCESO DE CONVERSION DE PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS
POR INVALIDEZ A LA PENSION NO CONTRIBUTIVA POR DISCAPACIDAD PARA
PROTECCION SOCIAL

Resolucion SND 1/2026 - Fecha: 27-02-2026

Se instruye a la Subsecretaria de Politicas de Acceso y Apoyos de la Secretaria
Nacional de Discapacidad del Ministerio de Salud a iniciar el proceso de conversion
de las pensiones no contributivas otorgadas con anterioridad a la publicacion de la
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Ley 27.793 a la Pension No Contributiva por Discapacidad para Proteccion Social, de
conformidad con lo previsto en el articulo 9 de dicha ley y en el Anexo | del
Decreto 84/2026 (art. 1). Asimismo, se aprueban las normas operativas destinadas
a instrumentar la conversion de oficio de tales prestaciones, las cuales establecen
lineamientos para la verificacion de requisitos, actualizacion de datos y encuadre
administrativo de los beneficios, conforme el anexo que integra la resolucion (art.
2). Finalmente, se dispone que la medida entrara en vigencia a partir de su dictado

(art. 3).
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V. ACTIVIDADES

V.1. Ley de Modernizacion Laboral num. 27802

Multiples actividades se realizaran en relacion con la reciente aprobacion de
la “Ley de Modernizacion Laboral” num. 27802. Entre ellas destacamos:

V.1.a. Ciclo: Reforma Laboral en Argentina de la carrera de Relaciones de
Trabajo de FSOC-UBA

Se encuentran disponibles en Youtube distintas conversaciones realizadas por
la carrera de Relaciones de Trabajo de la Facultad de Ciencias Sociales de la
Universidad de Buenos Aires de la que participaron varios miembros de la
Asociacion.

El ciclo completo se encuentra disponible en el canal de Youtube de la
carrera, al que se puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.youtube.com/@RT-UBA/videos

V.1.b. Conferencia “Nueva reforma laboral: ;la hora del analisis juridico?”, a
cargo del Prof. Mario Ackerman.

El jueves 12 de marzo en la sede la Asociacion Argentina de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social se realizé la conferencia intitulada “Nueva reforma
laboral: ;la hora del analisis juridico?”, a cargo del profesor Mario E. Ackerman, y
moderada por el presidente Héctor Guisado.

La filmacion del evento se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.youtube.com/watch?v=3BDwUqgat7EU

V.1.c. Derecho en Debate: opinion del Prof. Héctor Garcia

En el ciclo #DerechoEnDebate de la Facultad de Derecho de la UBA, el ex
presidente de la AADTYSS, prof. Héctor Garcia, emitid su parecer respecto al
tratamiento que la ley 27802 realiza sobre el derecho a huelga.

Se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://www.youtube.com/watch?v=TzWTizAI3BA&list=PL9y1i21LzxICV4U6pTJBpAu
VTudR-w7VQ&index=1
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También en las diferentes filiales de la Asociacion se encuentran disponibles ofertas
para el debate de la nueva reforma laboral, a saber:

UNL  FACULTAD
19 y 20 de marzo DE GiEbETAS
Modalidad presencial JURIDICAS Y SOCIALES

Jort

ade

Actualizacion

COLEGIO DE LA
ABOGACIA
Santa Fe

O

REFORMA LABORAL

Jueves 19 / Colegio de la Abogacia de Santa Fe | Viernes 20 / Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales-UNL.

CRONOGRAMA

Jueves 19 de marzo

10 hs, Apertura a cargo de Claudia LEVIN (Decana Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales-UNL), Balbina CAVALIERI
(Presidenta Colegio de la Abogacia de Santa Fe), Alejandro
PIVETTA (Secretario de Posgrado FCJS-UNL) y Julio GENESINI
(Secretario de Trabajo del MTEySS).

11 hs. Oportunidad de la Reforma Laboral.
Jorge TRIACA (Ex Sec. de Gobierna de Trabajo y Empleo de Argentina)

11.45 hs. Incidencia de la Reforma en materia indemnizatoria y en
los accidentes y enfermedades inculpables.

Albor CANTARD (FCJS-UNL), Lucila CONDAL (FCJS-UML),
Consuelo VIGO (FCJS-UNL)

15.30 hs. Impacto de la Reforma en la Seguridad Social. Fondo de
Asistencia Laboral.

Patricia DE PETRE (FCJs-UNL), Gabriela COROMEL (CASF), Javier
SIGNORINI (CASF)

17.30 hs. Break.

18 hs. Impacto de la Reforma en la clase trabajadora.
Juan Carlos SCHMID (Sec. General de la CATT)

Viernes 20 de marzo

9 hs. Intermediacién, tercerizacion y solidaridad.
Andrés ABRAMOVICH (CASF), Francisco IPPOLITO (CASF), Maria
Paz AIELLO (CASF)

10.30 hs. Break.

11 hs. Consideraciones sobre la Reforma.
Carlos TOSELLI (Decano Facultad de Derecho-UNC)

11.45 hs. ;Era necesaria la Reforma?

Pablo TOPET (Abog. CGT / UBA), Lorenzo GNECO (AADTYSS / UCA),
Gustavo ZIGNAGO (Sec. de Coordinacion y Relaciones Institucionales
del Ministerio de Trabajo, Emplea y Seguridad Sacial de Santa Fe)

13 hs. Almuerzo.

15 hs. Consecuencias de |a reforma en las relaciones colectivas. El
modelo sindical y la Negociacion Colectiva.

Hebe GARCIA BORRAS (UCA), Sebastian PUSINERI (FCIs-UNL),
Marta FELPERIN (UrNR), Juan Pablo DIAB (Abog, de CAME)

16.30 hs. Break.

17 hs. Los conflictos colectivos en la Reforma.
Maria Victoria ACOSTA (FCJ5-UNL), Ricardo Francisco SECO
(UCC), José E. TRIBUZIO (Asesar CTA / UBA)

18.30 hs. El trabajo y sus desafios actuales.
Abel DE MANUELE (FCJs-UnNL). Carlos TOMADA (£x Ministra de

Trabajo, Empleo y Seguridad Social de Argentina), Ignacio FORCONI
(Asesor SRA)

COSTOS

» Pablico en general: $40.000.-

» Graduados FCJS y matriculados CASF: $30.000.-

= Jovenes graduados FCJS y matriculados CASF: $25.000.-

= Alumnos Esp. Derecho Laboral FCJS - Cohorte 2026: gratuito.

AUSPICIAN

SANTA FE

GYUPCN

(74} RUBINZAL - CULZONI
EDITORES

+ INFO e INSCRIPCIONES
www.fcjs.unl.edu.ar/posgrado/inscripciones
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DEPARTAMENTO DE DERECHO
s UNIVERSIDAD NACIONAL DEL SUR

RSO DE POSGRADO

DERECHO
INDIVIDUAL DEL
TRABAJO

ANALISIS DE LA REFORMA X
jueves
LABORAL sl
CUERPO DOCENTE
HORACIO LASHERAS  DIEGO TULA iy
DIEGO TOSCA JORGE SAPPI|A  clases virtuales
HECTOR GUISADO JORGE MORRESI
MARTIN CAPARROS ELEONORA SLAVIN
SILVIA PINTO ROSALIA PECORA
LORENZO GNECCO MARCELO AQUINO
ESTEBAN CARCAVALLO

INFO E INSCRIPCION
https://www.derechouns.com.ar/derecho-individual-del-trabajo/
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V.2. Presentacion del Anuario de la Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social

Como se encuentra establecido, la AADTySS organiza anualmente una
publicacion que relne destacadas contribuciones en las tematica que la Comision
Directiva considera que merecen un tratamiento especial. El 19 de marzo del 2026
se realizara la presentacion del Anuario 2025, correspondiente al tema “Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social: de lege ferenda IlII” sobre derecho procesal
precedido de una conferencia del Presidente de la Asociacidon, Héctor Guisado,
sobre la repotenciacion de créditos laborales en la LML.

REUNION ACADEMICA PRESENCIAL

Repotenciacion de los créditos laborales
a partir de la Ley de Modernizacion Laboral.

Juicios posteriores y anteriores a la reforma. Aplicacion temporal.

Expositor:

Dr. Héctor C. Guisado

Presentacion del Anuario
Ano 2024 - Numero XV -

“Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social:
De Lege Ferenda 111"

A cargo de:
Dra. Liliana Rodriguez Fernandez

Jueves 19 de marzo - 18:00 hs
Sede: Corrientes 1145, 10° A

% contacto@aadtyss.org.ar - info@aadtyss.org.ar

No requiere inscripcion previa
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